COMUNE DI

Lpbt Aoy

g CITTA’ DI GIFFONI VALLE PIANA

(PROVINCIA DI SALERNO)

GIFFONI
VALLE PIANA

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL COMPONENTE DELL'ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE - OIV - MONOCRATICO DEL COMUNE DI
GIFFONI VALLE PIANA

11 Responsabile dell’Area Amministrativa

Visto il <<Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi>>, approvato con
deliberazione di G.M. n. 45 dello 04/06/2020;

Vista la determinazione n. 113 del 31/08/2023 ~ RG n. 863 del 31/08/2023, con la quale
¢ stata attivata la procedura pubblica finalizzata alla nomina del componente dell’Organismo
Indipendente di  Valutazione monocratico del Comune di Giffoni Valle Piana, mediante
approvazione dello schema di Avviso pubblico e del fac-simile della domanda di
partecipazione;

Rende noto

Questa Amministrazione intende procedere alla nomina del componente dell’Organismo
Indipendente di Valutazione in forma monocratica, ai sensi di quanto disposto dagli artt.
63 e seguenti del <<Regolamento sull’Ordinamento degli Ulffici e dei Servizi>>.

1. Nomina ¢ durata in carica

Il Sindaco individua e nomina con proprio Decreto il componente unico dell'OIV, previa
valutazione delle candidature, sulla base dell'istruttoria delle domande pervenute, eseguita
dall’Ufficio di Segreteria ¢ dall'Ufficio del personale.
A norma dell’art. 7 del D.M. 2/12/2016 e dell'art. 66 del Regolamento comunale, 1’incarico
di componente dell'OIV:

* ha durata triennale e non pud essere prorogato;

" pud essere rinnovato, per una sola volta, previa procedura comparativa.

2. Requisiti

Il componente unico dell’OIV deve possedere i seguenti:

» requisiti generali:

a) essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

b) godere dei diritti civili e politici;

c¢) essere iscritto all’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione della Performance, istituito, in attuazione dell’art. I, comma 2 del D.M.
del 2 dicembre 2016 (GU n. 14 del 18/01/2017);

d) essere iscritto nelle Fasce Professionali II o III, secondo quanto stabilito dall’art. 7
del predetto DM 2 dicembre 2016;

> requisiti di competenza ed esperienza:



b)

vv

essere in possesso di diploma di laurea specialistica o di laurca magistrale, ovvero
diploma di laurea conseguita nel previgente ordinamento degli studi;

essere in possesso di comprovata esperienza professionale maturata presso pubbliche
amministrazioni o aziende private in materia di misurazione e valutazione della
performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione,
nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management,

requisiti di integrita:

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari
iscritti nel casellario giudiziale;

non ecssere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno
dei reati previsti dal libro secondo, titolo II, capo I del codice penale;

non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilitd contabile e amministrativa
per danno erariale;

non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente dell’OIV prima
della scadenza del mandato;

non essere stato destinatario, quale dipendente pubblico, di una sanzione disciplinare
superiore alla censura;

non  essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né essere stato dichiarato
decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. d) del DPR
n. 3/1957.

Si_precisa che non verra attribuito alcun punteggio di valutazione, né verra formata

alcuna graduatoria di_merito.

3.

Incompatibilita

Non possono essere nominati componente dell’O.LV.:

a)
b)

c)

4.

i dipendenti del Comune di Giffoni Valle Piana;

i soggetti che rivestono incarichi pubblici elettivi, cariche in partiti politici 0 in
organismi sindacali, o che abbiano rivestito tali incarichi e cariche nell’anno
precedente alla nomina, che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili
incarichi o cariche o che abbiano avuto rapporti simili nei tre anni precedenti Ia
designazione.

i soggetti che, in generale, abbiano cause di inconferibilita e/o incompatibilitd con lo
svolgimento dell'incarico, ai sensi del D.Lgs n. 39/2013.

Compenso

Il compenso spettante al componente unico dell’OIV ammonta ad €. 3250,00 annui, al
lordo delle ritenute ed imposte previste dalla Legge.

5.

Funzioni defl’OIV

Nel rispetto delle disposizioni di Legge, 1’OIV:

a)
b)

esprime parere vincolante sul “Sistema di Misurazione e Valutazione della performance”
e lo propone alla Giunta per la sua adozione;
valida la Relazione sulla performance, a condizione che la stessa sia redatta in

forma sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti
finali e ne assicura la wvisibilitd atiraverso la pubblicazione sul Sito Istituzionale



dell’Ente;

¢) provvede alla misurazione e valutazione della performance organizzativa e della
struttura organizzativa nel suo complesso;

d) garantisce la  correttezza dei processi di misurazione ¢ valutazione, nonché
dell’utilizzo dei premi secondo la vigente normativa, nel rispetto del principio
della valorizzazione del merito ¢ della professionalita;

e) trasmette al Sindaco, con cadenza semestrale, wuna relazione sull’attivitd di
monitoraggio svolta, evidenziandone le criticitd eventualmente rilevate;

f) supporta Dorgano politico - amministrativo nella definizione degli obiettivi di
performance e nella individuazione delle responsabilita per il raggiungimento degli
stessi;

g) effettua la  graduazione degli incarichi dell’area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, ai fini della determinazione della retribuzione di posizione e di
risultato, nel rispetto delle procedure stabilite secondo i criteri generali riportati
nel Sistema di Valutazione;

h) trasmette al Sindaco la valutazione annuale dei Responsabili di Posizione di EQ
sul raggiungimento degli obiettivi, ai fini dell’attribuzione dei premi correlati alla
retribuzione di risultato, secondo la vigente normativa;

i) esercita il controllo di gestione, avvalendosi del supporto degli Uffici finanziari
dell’Ente, e trasmette il relativo referto alla Corte dei Conti, secondo le disposizioni
di Legge;

j) esprime il parere obbligatorio sul Codice di comportamento dei dipendenti dell’Ente;

k) esercita tutti gli altri compiti assegnati dalle Teggi, dallo Statuto, dai Regolamenti
comunali e dal Contratti collettivi di lavoro del personale degli Enti Locali, nonché
altre eventuali attivitda di valutazione ritenute propedeutiche a provvedimenti del
Sindaco e della Giunta;

I) ¢ responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli
strumenti predisposti dal Dipartimento della funzione pubblica sulla base del Decreto
adottato ai sensi dell’art. 19, comma 10 del D.L. n. 90/2014;

m) promuove ¢ attesta [’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e alla
integritd;

n) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

o) stabilisce le modalitd per Iefficace funziomamento del suo Ufficio.

Nell’esercizio delle sue funzioni, I’OIV pud accedere a tutti gli atti in possesso dell’Ente,
utili  all’espletamento dei propri compiti, nel rispetto della disciplina in materia di
protezione dei dati personali. Tale accesso dovra essere garantito dagli Uffici senza ritardo.

6. Presentazione della domanda

La domanda di disponibilitd, redatta sul fac-simile di cui all’Allegato A del presente
Avviso Pubblico, debitamente sottoscritta dal candidato, con allegata copia del documento di
identitd, del cwrriculum vitae in formato europeo, datato e firmato, nonché di ogni altro
documento/ dichiarazione/relazione ritenuti utili alla valutazione, contenuta in busta chiusa,
recante la dicitura "Avvise pubblice per la nomina del componente dell'OIV
monocratico del Comune di Giffoni Valle Piana - Cognome e nome (del candidato)”, deve
essere indirizzata al Comune di Giffoni Valle Piana - Ufficio di Segreteria.
La domanda dovrda pervenire al Comune - entro e non oltre le ore 12.00 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso sul Sito Istituzionale dell’Ente -
con le seguenti modalita:

a) Spedizione a mezzo raccomandata A/R e/o corriere, in busta chiusa, indirizzata al




Comune di Giffoni Valle Piana - Ufficio di Segreteria—via Vignadonica, n. 19 — 00055
Giffoni Valie Piana (SA).

b) Presentazione diretta al Protocollo Generale del Comune di Giffoni Valle Piana, che
ne rilascerd ricevuta (orario di apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi, dalle
9:00 alle 12:00 e lunedi e mercoledi dalle 16:00 alle 18:00).

¢) Inoltro tramite pec all'indirizzo protocollogiffonivallepiana@pec.it.: in tal caso la
domanda e il curriculum vitae in formato europeo dovranno essere firmati
digitalmente dal candidato. L'oggetto della pec dovra contenere la dicitura: "Avviso
pubblico per la nomina del componente dell'OIV monocratico del Comune di
Giffoni Valle Piana - Cognome e nome (del candidato)”;

L’Ente, qualora la domanda di ammissione alla selezione sia pervenuta tramite pec, &
autorizzato ad utilizzare per ogni comunicazione nei confronti del candidato il
medesimo mezzo, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi.

Non saranno prese in considerazione le domande:

v prive di cwrriculum vitae debitamente datato e sottoscritto con le modalita sopra
evidenziate;

¥ incomplete dei dati e documenti richiesti;

v prive di fotocopia, in carta semplice, di documento di riconoscimenti in corso di
validita;

v" che non riportino la sottoscrizione della domanda di ammissione con le modalita sopra
evidenziate,

Non verranno prese in considerazione le domande pervenute oltre la data e Porarie
sopra indicati, anche se spediti a mezzo servizio postale o corriere entro il termine
previsto. Non ¢ ammessa la presentazione delle domande a mezzo fax o a mezzo posta
elettronica ordinaria. In caso di presentazione diretta all’Ufficio Protocollo fa fede il
timbro di avvenuta ricezione al Protocollo.

I Comune non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione della domanda
dipendente da inesatta indicazione dell'Ente destinatario, dei dati o dei recapiti del
candidato, né per ogni altro eventuale disguido non imputabile al Comune.

7. Informativa sul trattamento dei dati personali

Ai sensi della vigente normativa, i soggetti partecipanti prestano il loro consenso al
traftamento dei dati personali, finalizzato unicamente all’espletamento della presente
procedura di selezione, nei modi e nei limiti necessari al perseguimento delle predette
finalitd.

8. Pubblicazione ¢ comunicazioni

Il presente Avviso pubblico e, successivamente, gli esiti dello stesso, sono pubblicati:
= all’Albo pretorio on line dell’Ente;
* nella Sezione Amministrazione Trasparente del Sito Istituzionale, sotto sezione
Personale OIV;
» nell’apposita sezione del Portale della Performance - https:/performance.gov.it/avvisi-
pubblici-di-selezione-comparativa - ai sensi dell’art. 7 del D.M. 02/12/2016.
Altre eventuali e successive comunicazioni, non individuali, inerenti al presente Avviso
Pubblico saranno pubblicate sul Sito del Comune di Giffoni Valle Pianae sul Portale della
Performance, istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica.
Le comunicazioni individuali saranno indirizzate ai contatti indicati dai candidati nella




domanda di partecipazione alla procedura comparativa di cui al presente Avviso pubblico.
1l Comune si riserva la facolth, qualora ne rilevasse la necessitd e I’opportunita per ragioni
di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, annullare oppure modificare il presente Avviso,
dandone tempestiva comunicazione agli interessati, senza che per i concorrenti insorga alcuna
pretesa o diritto.

Responsabile del procedimento ¢ il  Dott. Emilio D’Alessio, Responsabile dell’Area
Amministrativa,

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio di segreteria — tel.

0899828746— mail: f.dalessio@comune.giffonivallepiana.sa.it.
Dalla Residenza Municipale, 1i 31 agosto 2023

11 Responsabile dell’Area Amministrativa
Dott. Emilio D’Alessio

—



