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DETERMINAZIONE n. 147 del 15/11/2021

OGGETTO: Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un posto di
categoria “D”, con profilo professionale di Istruttore Direttivo - Area Amministrativa, con
rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato. Nomina Commissione esaminatrice.

La Responsabile dell’Area Amministrativa
Giusta Decreto Sindacale n. 31 del 18 ottobre 2021

Premesso

che, I’Amministrazione comunale, con deliberazione di G.M. n. 72 del 21/03/2019, ha
approvato il Piano triennale 2019/2021 del fabbisogno di personale, ai sensi dell’art. 6 del
D.Lgs. n. 165/2001, per il reclutamento di personale con rapporto a tempo indeterminato e
per la copertura dei posti vacanti in dotazione organica;

che, con la predetta deliberazione, ¢ stata prevista, tra I’altro, la copertura di un posto
di categoria D, con profilo professionale di Istruttore Direttivo nell”’Area Amministrativa, con
rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, mediante espletamento delle procedure
ordinarie di assunzione previste dalla vigente normativa in materia;

che, in ossequio alla predetta programmazione del fabbisogno di personale, con
determinazione n.3 —RG n. 12 del 16/01/2020, ¢ stato avviato il concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura del predetto posto di categoria “D” nell’Area Amministrativa;

Rilevato che, alla scadenza del termine ultimo per la presentazione delle domande,
stabilito dal bando di concorso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale e sul Sito Istituzionale
dell’Ente  per il periodo dal 18/02/2020 al 19/03/2020, risultano pervenute all’Ufficio
Protocollo dell’Ente n. 85 istanze di partecipazione alla selezione;

Preso atto che, con deliberazione di G.M. n. 48 dello 04/06/2020 ¢ stato approvato il
Piano triennale 2020/2022 del fabbisogno di personale, per il reclutamento di personale



con rapporto a tempo indeterminato, confermando, previa verifica delle capacita
assunzionali quantificate in base alle nuove regole introdotte dal DPCM del 17/03/2020,
attuativo dell'art. 33, comma 2 del D.L. n. 34/2019, convertito nella Legge n. 58/2019,
il Piano dei fabbisogni di personale di cui alla deliberazione giuntale n. 72/2019,
relativamente alle assunzioni programmate per [’anno 2019, rinviando ad un successivo
atto la definizione del fabbisogno per il prossimo triennio;

Tenuto conto che, a seguito di accertamento del possesso dei requisiti essenziali di
ammissione alla selezione, con determinazione dirigenziale n. 62 del 30/09/2020 si &
proceduto all’approvazione dell’elenco dei candidati ammessi alla procedura selettiva e
di un elenco di candidati non ammessi, come indicato, rispettivamente, nei prospetti
di cui agli allegati “A” e “B” alla determina medesima;

Ritenuto di dover procedere necessariamente e con urgenza, al fine di garantire la
realizzazione del Piano delle assunzioni programmato dall’ Amministrazione comunale, alla
nomina della  Commissione  esaminatrice  deputata all’espletamento della procedura
concorsuale, anche al fine di consentire ai candidati la piena visione e verificabilita
dell’operato dell’Ente e dello stato di attuazione dell’iter procedurale, nel rispetto dei
principi di buon andamento e imparzialitd dell’azione amministrativa;

Visto il Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato
con deliberazione di G.M. n. 45 dello 04/06/2020, recante la disciplina per I’accesso
agli impieghi presso il Comune di Giffoni Valle Piana;

Letto e richiamato I’art. 105 del suddetto Regolamento, in base al quale si prevede che:

» le Commissioni giudicatrici dei concorsi pubblici sono presiedute dal Responsabile

dell’Area nella quale ¢ ricompreso il posto messo a selezione e composte da

due esperti nelle materie oggetto delle prove d’esame, scelti all’interno dell’Ente
ovvero da due esperti esterni di altre pubbliche amministrazioni (comma 2);

» nel caso in cui il Responsabile dell’Arca preposto non possa assumere l'incarico
di Presidente della Commissione, per mancata copertura del posto in dotazione
organica o nei casi di incompatibilita o in presenza di conflitto di interessi, tale
competenza viene attribuita al Segretario Generale (commi 3 e 4);

» 1 componenti delle Commissioni esaminatrici possono essere scelti anche tra il
personale in quiescenza gia dipendenti di pubbliche amministrazioni (comma 5);

» al fine di garantire la pari opportunita tra i diversi generi, la composizione della
Commissione esaminatrice prevede la riserva, salva motivata impossibilita, di
almeno un terzo dei posti ad uno dei due sessi (comma 6);

» gli esperti, pubblici dipendenti, preventivamente autorizzati dall' Amministrazione
d'appartenenza, devono essere inquadrati in una categoria professionale almeno
pari a quella propria del posto messo a selezione (comma 5);

» con la stessa determinazione di nomina della commissione si provvedera alla
nomina del segretario verbalizzante nella persona di un dipendente inquadrato
in una categoria non inferiore alla “C” (comma 7);

» la Commissione pud essere integrata, in relazione alle necessitd, da esperti in
lingua straniera, informatica ed eventuali materie speciali (comma 8);

Dato atto

che, in ragione della carenza di risorse umane interne ed in considerazione delle
dichiarazioni rese dai Responsabili di Area competenti per materie, con le quali i



medesimi  hanno comunicato la sussistenza di situazioni di conflitto di interessi in
relazione al predetto concorso, con propria determinazione dirigenziale n. 90 del
15/07/2021 ¢ stata indetta una manifestazione d’interesse, con contestuale approvazione e
pubblicazione di apposito Avviso pubblico, al fine di acquisire una dichiarazione di
disponibilita da parte di componenti esterni in possesso dei requisiti richiesti per la
nomina di componente di Commissione esaminatrice per I’espletamento delle procedure
concorsuali indette dal Comune di Giffoni Valle Piana;

che, a seguito di acquisizione delle istanze di disponibilita registrate al Protocollo
Generale dell’Ente, la scrivente Responsabile, con il supporto del Segretario Generale,
ha proceduto all’esame preliminare di tutte le domande pervenute entro i termini
previsti dall’Avviso pubblico ai fini dell’accertamento dei requisiti  di  ammissibilita
all’incarico, tenendo conto dei titoli culturali e professionali posseduti nelle materie
oggetto delle prove d’esame e sulla scorta dell’esperienza e delle competenze rilevate
dai curricula;

Ritenuto, in relazione alle materie oggetto della procedura concorsuale in esame, dover
procedere alla nomina dei componenti della Commissione esaminatrice come di seguito
indicati:

* D.ssa Valentina Laudati, Segretario Generale del Comune di Giffoni Valle Piana, in
possesso dei requisiti richiesti per I’espletamento delle funzioni di Presidente della
Commissione esaminatrice;

* Avv. Giuseppe Lullo, libero professionista, gia Dirigente del Settore Avvocatura del
Comune di Battipaglia (SA), in possesso dei requisiti richiesti per [’espletamento
delle funzioni di componente della Commissione esaminatrice;

* Dott. Alfredo D’Addio, funzionario amministrativo e Responsabile del Settore
Servizi Sociali — Pubblica Istruzione — Personale - Cultura e Tempo Libero del
Comune di Santa Maria a Vico (CE), in possesso dei requisiti richiesti per
I’espletamento delle funzioni di componente della Commissione esaminatrice;

Preso atto che, con nota acquisita al Protocollo Generale dell’Ente al n. 12571 del
15/11/2021, il  Sindaco del Comune di Santa Maria a Vico ha autorizzato il Dott.
Alfredo D’Addio a svolgere attivita di componente delle Commissioni esaminatrici dei
concorsi pubblici indetti da questo Ente, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n.165/2001;

Accertato che la nomina della Commissione esaminatrice, come innanzi indicata, rispetta
le disposizioni inserite nel D.Lgs. n. 198/2006 e nell'art. 105, comma 6 del vigente
Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, ai sensi del quale: "A/
fine di garantire la pari opportunita tra i diversi generi, la composizione della
Commissione esaminatrice prevede la riserva, salva motivata impossibilita, di almeno
un lerzo dei posti di componente ad uno dei due sessi',

Visto ['art. 3 della Legge 19 giugno 2019, n. 56, rubricato: “Disposizioni per accelerare
le assunzioni e il ricambio generazionale nelle pubbliche amministrazioni”, il quale:

* al comma 13 demanda ad un successivo Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 1’adozione di un disciplinare per |'aggiornamento dei compensi da
corrispondere al Presidente, ai componenti e al segretario delle Commissioni
esaminatrici, secondo 1 criteri stabiliti con il D.P.C.M. 23 marzo 1995;

* al comma 14 prevede che la disciplina dell’onnicomprensivita della retribuzione
del personale con qualifica dirigenziale non si applica ai compensi dovuti al
personale dirigenziale per le funzioni svolte come presidente ¢/o componente delle



Commissioni esaminatrici e, pertanto, relativamente al personale con qualifica
dirigenziale, 1 predetti compensi possono essere corrisposti, qualunque sia
I’amministrazione che ha conferito tali incarichi;

Preso atto che, in attuazione delle citate disposizioni, ¢ stato emanato il DPCM del
24 aprile 2020, recante la “Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti
delle  Commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici” e che, in tale ambito, si &
tenuto conto della complessita del quadro normativo derivante dall'evoluzione delle
modalitd di reclutamento e degli ordinamenti professionali, nonché dell'impegno richiesto
per le selezioni, delle variazioni del costo della vita intervenute dall'adozione del
precedente  DPCM del 1995 e dell’introduzione dell’Euro nell’ordinamento nazionale, a

norma dell'art. 1, comma 4 della Legge n. 433/1997;

Rilevato che, l'art. 1 del citato DPCM del 24 aprile 2020 definisce [’ambito di
applicazione delle disposizioni ivi contenute, precisando al comma 5 che le Regioni
e le Autonomie locali, nell’esercizio della propria autonomia finanziaria e normativa,
riconosciuta loro anche dalla sentenza n. 250/1996 della Corte Costituzionale, possono
recepire quanto previsto dal medesimo DPCM e, comunque, nel rispetto dei criteri
stabiliti con il DPCM 23 marzo 1995;

Visto I’art. 106 del richiamato Regolamento comunale, recante la disciplina per la
determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle Commissioni
Esaminatrici, predisposto in ossequio alla sentenza n. 250/1996 della Corte Costituzionale
e, comunque, nel rispetto dei criteri stabiliti con il DPCM 23 marzo 1995 e del
DPCM del 24 aprile 2020, il quale, al comma 6 testualmente recita: “A/ Segretario
comunale e ai titolari di posizione organizzativa dell’'ente  nominati  presidenti e/o
componenti esperti di commissioni esaminatrici  di concorso non ¢ dovuto alcun
compenso per le altivita espletate in seno alla commissione stessa, in quanto tale
Jfunzione rientra nelle attivita di normale competenza, ai sensi dell’articolo 107 del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.7;

Tenuto conto che il Dipartimento della Funzione Pubblica, Ufficio per i Concorsi e
il Reclutamento, con parere Prot. n. 0077558 del 4 giugno 2021, ha precisato che:
“A tutti 1 componenti le commissioni di concorso:

» “a prescindere dall’appartenenza o meno degli stessi ai ruoli dell amministrazione
che bandisce il concorso spetta il compenso per la partecipazione a commissioni
di concorso e gli enti locali possono recepire i compensi previsti  per le
amministrazioni dello Stato dal DPCM 24 aprile 2020;

» il riferimento al fatto che questa attivita si considera “di servizio” .. non
incide sulla disciplina della retribuibilita  della  prestazione, avendo piuttosto la
finalita di consentire [attivita di componente di commissione in orario d'ufficio;

» la previsione della deroga alla onnicomprensivitd della retribuzione si  deve
considerare applicabile anche al  personale  dipendente  con  quadlifica  non
dirigenziale;

» a dirigenti e dipendenti, senza distinzione che siano membri interni o esterni, le
amministrazioni locali possono “a seguito di apposito atto di recepimento di quanto
previsto dal DPCM 24 aprile 2020" applicare le misure dei compensi previsti
per le commissioni di concorso nelle amministrazioni dello Stato”.

Ritenuto di dover determinare 1 compensi da corrispondere ai  componenti delle
Commissioni esaminatrici in base alla disciplina contenuta nel succitato art. 106 del



Regolamento comunale adottato dalla GM, nelle more di una eventuale rideterminazione
dei compensi da parte dell’Organo Esecutivo nelle misure previste dal citato DPCM
del 24/04/2020 per le amministrazioni dello Stato;

Visto I'art. 10, comma 9 del Decreto Legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito nella Legge
n. 76 del 28/05/2021, il quale dispone che dal 3 maggio 2021 ¢ consentito lo
svolgimento delle procedure selettive in presenza dei concorsi banditi dalle Pubbliche
Amministrazioni, nel rispetto delle Linee Guida validate dal Comitato tecnico-scientifico
di cui all'Ordinanza del Capo del Dipartimento della Protezione Civile 3 febbraio 2020,
n. 630, ¢ successive modificazioni;

Preso atto che, il Dipartimento della Funzione Pubblica ha emanato - con documento
Prot. n. 25239 del 15 aprile 2021 - il “Protocollo di svolgimento deiconcorsi pubblici”,
validato dal C.T.S. nella seduta del 29/03/2021, che contiene dettagliate e rigorose
indicazioni operative per la tutela della salute e della sicurezza per l'espletamento
delle prove di esame rientranti nell’ambito di applicazione del D.L.n. 44/2021, tenuto
conto dell’attuale contesto emergenziale da Covid-19;

Precisato che, con successiva determinazione si procedera all’approvazione del Piano
Operativo Specifico della procedura concorsuale in parola, in ottemperanza al suddetto
“Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici” del Dipartimento della Funzione Pubblica;

Dato atto che, a partice dal 1°gennaio 2015 ¢ applicato agli Enti Locali il D.Lgs.
23/06/2011, n. 118, in materia di armonizzazione dei sistemi contabili;

Visto ['allegato 4/2 al succitato D.Lgs, il quale detta i principi contabili concernenti la
contabilita finanziaria e, in particolare, il punto 5, che disciplina I'impegno di spesa
¢ le regole di copertura finanziaria della spesa;

Accertata la disponibilita finanziaria della spesa conseguente alla nomina della
Commissione sui competenti capitoli del Bilancio di previsione 2021, approvato con
deliberazione di  Consiglio Comunale n. 29 del 19/08/2021, quantificata nel rispetto delle
disposizioni innanzi richiamate;

Dato atto del rispetto dell’art. 9, comma 1 -lett. A) punto 2 della Legge n.102/2009,
attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di
Bilancio e con le regole di finanza pubblica;

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il Tuel - Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali - approvato con
D.Lgs n. 267/2000;

Visto il Testo Unico sull’Ordinamento del lavoro pubblico, di cui al D.Lgs. n. 165/2001, con
particolare riferimento alla disciplina dettata dall’art. 35, recante disposizioni in materia di
reclutamento del personale;

Dato atto che, da parte della scrivente, non sussistono elementi di incompatibilita
nell’adozione del presente atto e di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse,



anche potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990 e dell’art. 7 del Codice di
Comportamento;

Ritenuto di poter esprimere parere favorevole di regolaritd tecnica ed amministrativa sul
presente provvedimento, ai sensi dell’art. 147-bis del Tuel, cosi come integrato e modificato
dal D.L. 10 ottobre 2012, n. 174, convertito nella Legge n. 213 del 7 dicembre 2012;

Determina

Di prendere atto delle premesse, che si intendono integralmente riportate per
formare parte integrante e sostanziale della presente;

Di nominare la Commissione esaminatrice del concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo amministrativo di
Categoria "D", con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno,
cosi come segue:

D.ssa Valentina Laudati, Segretario Generale del Comune di Giffoni Valle Piana -
Presidente;

Avv. Giuseppe Lullo, libero professionista, gia Dirigente del Settore Avvocatura del
Comune di Battipaglia (SA) - componente;

Dott. Alfredo D’Addio, funzionario amministrativo e Responsabile del Settore Servizi
Sociali — Pubblica Istruzione — Personale — Cultura e Tempo Libero del Comune
di Santa Maria a Vico (CE) - componente;

Di stabilire che le funzioni di segretario verbalizzante della Commissione
esaminatrice saranno  effettuate  dalla  scrivente, quale  Responsabile dell’Area
Amministrativa;

Di trasmettere la presente determinazione, la documentazione inerente l'avvio della
procedura concorsuale e le domande dei candidati ammessi, agli atti dell'Ufficio
Personale, alla Commissione esaminatrice per gli adempimenti di competenza;

Di rinviare a successivo atto [’approvazione del Piano Operativo Specifico, nel
rispetto  delle modalita e delle linee direttive formalizzate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica con il “Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici”, in
applicazione dell’art. 10, comma 9 del DL n. 44/2021, convertito nella Legge n.
76/2021, in relazione all’attuale contesto emergenziale da Covid-19;

Di rinviare a successivo atto la nomina degli esperti in lingua straniera e in
Informatica ~ per [’accertamento delle conoscenze informatiche in attuazione delle
disposizioni inserite nell’art. 37 del D.Lgs. n. 165/2001;

Di trasmettere la presente, entro ftre giorni dalla sua adozione, alla Consigliera
della Regione Campania, ai sensi dell’art. 57, comma 1-bis del D.Lgs n. 165/2001;
Di dare atto che la spesa conseguente al pagamento dei compensi da corrispondere
ai componenti della commissione esaminatrice, per un importo presunto pari ad
€ 2.000,00, va imputato a carico del competente capitolo n. 9000 <<Spese
espletamento concorsi>> del Bilancio 2021, approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 29 del 19/08/2021.

La presente determinazione verra pubblicata all’Albo online ¢ avra immediata esecuzione ai

sensi

dell’art. 151, comma 4 del Tuel, nonché sul Sito Istituzionale dell’Ente, Sezione

“Amministrazione Trasparente” — Sottosezione “Provvedimenti Dirigenti”, mediante inserimento
nell’elenco semestrale di cui all’art. 23, comma 1 del D.Lgs n. 33/2013.

La Responsabile dell’Area Amministrativa
Maria Celentano
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AREA AMMINISTRATIVA
---==00000==---

Si esprime parere favorevole sulla regolarita tecnica ai sensi dell’art. 147 bis
del D. Lgs. n. 267/00.

Data 115 Nov, 201

[.a Responsabile dell Area Amministrativa
- Maria CELENTANO-
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AREA ECONOMICO - FINANZIARIA

-=200000==---

Si esprime parere favorevole sUIla regolarita contabile ai sensi dell'art. 147
bis del D.Lgs. n. 267/00.

Dita 119 NOV, 2091

2

Il Responsabile dell’ Are Econoniico - Finanziaria
@W ATTASIO -
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AREA ECONOMICO - FINANZIARAA
---=200000==---
Visto di regolarita’ contabile attestante la copertura finanziaria

15 NV (art. 151 — comma 4 — D. Igs. 267/2000)
Data 'l 0 2071

. & . F—
Il Responsabile dellAreh Economico - Finanziaria

- Dottt Antonio Gl
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Copia del presente provvedimento viene yiimessggper opportuna conoscenza, al Sindaco e
allAssessore delegato in data VF 5 Nm? 252‘?

19 NOV 2021

Giffoni Valle Piana, Li

L' ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Mane Ol

La presente determinazione & soggetta a pubblicazione allAloo Pretorio per quindici giorni

consecutivi dal 1 5 N[Na ?821
d°5 NOV, 2021

Giffoni Valle Piana, Li

La Responsabile dell’Area Amministrativa
- Maria CELENTANO -
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