COMUNE DI GIFFONI VALLE PIANA
PROVINCIA DI SALERNO

ORIGINALE

UFFICIO DI SEGRETERIA

REGISTRO GENERALEN.  /00¢  DEL 28 NOV. 2013

AREA AMMINISTRATIVA

UFFICIO PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 50 del 28.11.2019

Oggetto: Attuazione della programmazione del fabbisogno di personale per I'anno 2019.
Assunzione di n. 3 unita di categoria “C” con profilo professionale di Agente di Polizia
Locale, con contratto a tempo determinato e a tempo pieno.

Il Responsabile dell’Area Amministrativa, Dott. Emilio D’ALESSIO, giusta decreto n. 13 del
02.09.2019.

Premesso che, con delibera n. 72 del 21.03.2019, la Giunta comunale ha approvato il piano dei
fabbisogni di personale per il triennio 2019/2021, con la quale sono state previste per 'anno 2019
le assunzioni di n. 3 unita di categoria “C” con profilo professionale “Agenti di Polizia Municipale”,
con rapporto di lavoro a tempo determinato da realizzarsi tenendo conto delle esigenze
rappresentate dal Comandante di Polizia Municipale;

Dato atto che, in attuazione della suddetta programmazione, con determinazione del
Responsabile dell’Area di Vigilanza n. 67 del 20/05/2019 si & proceduto all'indizione di una
selezione pubblica finalizzata alla formazione di una graduatoria per I'assunzione con contratto a
tempo determinato e pieno di n. 3 agenti di Polizia Municipale categoria C, posizione economica
Cl;

Richiamata la determina n. 118 del 21.10.2019 adottata dal Responsabile dell’Area di Vigilanza,
con la quale si approvava la documentazione inerente lo svolgimento della procedura selettiva,
trasmessa dalla Commissione Esaminatrice in data 21.10.2019, comprensiva dei verbali e della
graduatoria di merito;




Considerato che, a seguito presentazione di specifiche note da parte di candidati alla procedura
selettiva, con le quali sono stati formulati rilievi alla formazione della graduatoria, la Commissione
esaminatrice, con il Verbale n. 4 del 06.11.2019, prendeva in esame le osservazioni pervenute dai
concorrenti, ed apportava modifiche alla graduatoria;

Dato atto che, in ossequio alle modifiche apportate alla graduatoria di merito dalla Commissione
esaminatrice, il Responsabile dell’Area di Vigilanza procedeva, con determinazione n. 126 del
13.11.2019, all’'approvazione della graduatoria finale di merito secondo la normativa di settore e
la disciplina contenuta nell’Avviso, con relativa approvazione dello schema di contratto di lavoro
individuale che ogni dipendente deve sottoscrivere al momento dell’assunzione in servizio ai sensi
dell’art. 19 del CCNL del 21.05.2018;

Considerato che il Responsabile del Comando di Polizia Municipale, con nota prot. n. 433/PM del
19.11.2019, ha rappresentato I'esigenza di procedere all’assunzione delle n. 3 unita di personale di
categoria “C” con profilo professionale di “Istruttore di Vigilanza”, mediante articolazione della
prestazione lavorativa con una durata temporale, a tempo pieno e a tempo parziale, diversificata
tra diversi periodi dell'anno e, comunque, in relazione alle esigenze di funzionalita dei servizi di
competenza, con particolare riferimento al controllo della sicurezza urbana e della viabilita nei
mesi in cui si verifica un incremento delle presenze e dei flussi turistici su territorio comunale;

Preso atto che, con la predetta nota, il Comandante del Corpo di Polizia Municipale ha predisposto
una articolazione della prestazione lavorativa, che in nuovi assunti dovranno effettuare durante i
periodi come di seguito indicati:

-dal21.11.2019 al 31.12.2019 con rapporto di lavoro a tempo pieno pari a 36 ore settimanali;
- dal 01.01.2020 al 30.06.2020 a tempo parziale al 50% pari a 18 ore settimanali;
- dal 01.07.2020 al 30.09.2020 con rapporto di lavoro a tempo pieno pari a 36 ore settimanali;

Ravvisata la necessita di garantire I'attuazione del programma di fabbisogno del personale
definito con la delibera di Giunta Comunale richiamata in premessa, mediante predisposizione
della procedura per I'assunzione delle n. 3 unita di categoria “C” con profilo professionale di
Agente di Polizia Locale;

Dato atto che, stante 'urgenza di provvedere all’assunzione, il Responsabile dell’Area di vigilanza,
ha richiesto ai vincitori collocati nei primi posti della predetta graduatoria di merito la disponibilita
all’assunzione con rapporto a tempo determinato e l'invio di apposita dichiarazione sostitutiva di
certificazione e I'attestazione di non avere rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamata dall’art. 53 del D.Igs. n. 165/2001;

Rilevato che, in riscontro alla predetta richiesta, i candidati individuati quali vincitori, come di
seguito generalizzati, hanno manifestato la propria disponibilita alla sottoscrizione del rapporto di
lavoro presso il Comune di Giffoni Valle Piana, con relativa presentazione della dichiarazione
sostitutiva di certificazione come di seguito specificato:



> Gentile Barbara, nata il 12.03.1971 a Salerno e residente a Giffoni Valle Piana, con
dichiarazione pervenuta prot. 434/PM del 19/11/2019;

> Cascino Giulia, nata il 14.11.1983 a Salerno e residente a Giffoni Valle Piana, con
dichiarazione pervenuta prot. 435/PM del 19/11/2019;

> Carnevale Giovanni, nato il 12.03.1979 a Eboli (SA) ed ivi residente, con dichiarazione
pervenuta nota prot. 436/PM del 19/11/2019; i

Posto che la costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato avviene con contratto di
lavoro stipulato in forma scritta e con l'indicazione della durata della prestazione lavorativa
nonché della collocazione temporale dell’orario d’obbligo;

Visto il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con
delibera di Giunta comunale n. 158 del 30.07.2008, che all’art. 64 attribuisce al Responsabile del
Settore in materia di personale la competenza all’adozione degli atti propedeutici all’assunzione
in servizio;

Visto l'art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, convertito dalla legge 122/2010 come modificato
dall'art. 4, comma 102, della legge 12 novembre 2011, n. 183 e dall'art. 11 del Decreto Legge n.
90/2014, convertito con modificazioni nella legge n. 114/2014, ai sensi del quale a decorrere
dall'anno 2011 le pubbliche amministrazioni, in regola con il contenimento della spesa di
personale e con i vincoli di bilancio, possono avvalersi di personale con rapporto di lavoro flessibile
nel limite della spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009;

Considerato che dai calcoli effettuati dall’ufficio competente la spesa presunta per la
corresponsione del trattamento economico al personale da assumere per il predetto periodo &
stata quantificata in un importo presuntivo di € 11.200,00 da imputare sull'esercizio finanziario
2019 e per € 50.610,00 comprensivo degli oneri dovuti per legge a carico dell’Ente per I'esercizio
2020 e trova copertura nella previsione degli stanziamenti del Bilancio di Previsione anno 2019 e
del bilancio pluriennale 2019/2021;

Accertato che il Comune di Giffoni Valle Piana ha rispettato le regole del pareggio di bilancio per
I'anno 2018 e che in riferimento al quadro normativo delineato dalla legislazione vigente in
materia, la spesa conseguente alla predetta assunzione & preordinata e rispettosa del principio del
contenimento della spesa di personale, di cui al comma 557 e seguenti dell’articolo 1 della legge n.
296/2006 e dei vincoli di cui all’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010 innanzi richiamati;

Dato atto che questo Ente non versa in condizioni strutturalmente deficitarie di cui alla vigente
legislazione in materia;

Dato atto che a partire dal 1 gennaio 2015 & applicato agli Enti Locali il D.lgs. 23.06.2011, n. 118 in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili;

Accertata la disponibilita finanziaria della spesa sui competenti capitoli del bilancio di previsione
2019, approvato con delibera di Consiglio comunale n. 25 del 02.05.2019;




Visto l'allegato 4/2 al succitato decreto legislativo che detta i principi contabili concernenti la
contabilita finanziaria e, in particolare, il punto 5 che disciplina I'impegno di spesa e le regole di
copertura finanziaria della spesa;
Dato atto del rispetto dell’art. 9, comma 1 — lett. A) punto 2, della legge n. 109/2009, attestante la
compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di
finanza pubblica; '
Viste le disposizioni dettate dal D.lgs. 18 Agosto 2000, n. 267 - Testo Unico delle Leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali, in particolare:
= l'art. 107 che attribuisce ai dirigenti la competenza in materia di gestione amministrava,
finanziaria e tecnica, mediante autonomi poteri di spesa;
= lart. 151, comma 4, in merito alla esecutivitd delle determinazioni che comportano
impegni di spesa;
Dato atto del parere di regolarita tecnica rilasciato dal sottoscritto Responsabile dell’Area
Amministrativa, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.
147 — bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA

per i motivi e le argomentazioni citati in premessa e che si intendono di seguito integralmente
riportati di:

1. procedere all’assunzione, secondo lordine della graduatoria approvata con determina
dirigenziale del Responsabile dellArea di vigilanza n. 126 del 13.11.2019, di n. 3 unita di
categoria “C" con profilo professionale di Agente di Polizia Locale, individuati nei seguenti

candidati:
-) Gentile Barbara, nata il 12.03.1971 a Salerno e residente a Giffoni Valle Piana, con
dichiarazione pervenuta prot. 434/PM del 19/11/2019;
-) Cascino Giulia, nata il 14.11.1983 a Salerno e residente a Giffoni Valle Piana, con
dichiarazione pervenuta prot. 435/PM del 19/11/2019;

-) Carnevale Giovanni, nato il 12.03.1979 a Eboli (SA) ed ivi residente, con dichiarazione
pervenuta nota prot. 436/PM del 19/11/2019;

2. demandare alla stipula del contratto individuale di lavoro, in coerenza con le disposizioni
previste dall’art. 19 del CCNL 21.05.2018, le modalita di utilizzo delle predette unita con
rapporto di lavoro a tempo determinato con decorrenza dal 01.12.2019 e con prestazione

lavorativa come di seguito indicata:




> dal 01.12.2019 al 31.12.2019 con rapporto di lavoro a tempo pieno pari a 36 ore
settimanali;

> dal 01.01.2020 al 30.06.2020 a tempo parziale al 50% pari a 18 ore settimanali;
> dal 01.07.2020 al 30.09.2020 con rapporto di lavoro a tempo pieno pari a 36 ore

settimanali; L

3. trasmettere il presente provvedimento al Corpo di Polizia Municipale e all’Ufficio personale
per la predisposizione degli adempimenti connessi e consequenziali;

4. imputare la spesa:

e per € 11.200,00 (compreso degli oneri dovuti per legge) sui pertinenti capitoli del
bilancio 2019;

e per € 50.610,00 (comprensivo degli oneri dovuti per legge) sui pertinenti capitoli del
redigendo bilancio 2020/2022.

Il Responsabile dell’Area Amministrativa
- Dott. Emilio D’ALESSIO
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Del presente provvedimento sara data comunicazione al Sindaco e

all'Assessore delegato in data_ 2 8 NOV. 2019 ¢ sara affissa all’Albo Pretorio

per 15 gg. consecutivi.

29 0N, 2019
Li

L'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Maresn ColpSanes




