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VALLE PIANA

CITTA’ DI GIFFONI VALLE PIANA

(Provincia di Salerno)

Partita lva 0062098 0656 via Vignadonica Tel./fax 089/9828711 - 089.865422

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE - EX ART. 110, COMMA 1 DEL TUEL - PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO - AREA TECNICA
URBANISTICA E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE.

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA LAVORI PUBBLICI

Vista la deliberazione di G.M. n. 52 del 30/03/2018, con la quale ¢ stata approvata la
nuova macrostruttura e la dotazione organica dell’Ente;

Vista la deliberazione di G.M. n. 72 del 21/03/2019, con cui ¢ stato approvato il programma
del fabbisogno del personale per il triennio 2019/2021 e ’Elenco delle assunzioni anno 2019;

Vista la deliberazione di G.M. n. 100 dello 09/05/2019, con la quale si & provveduto
ad integrare il piano delle assunzioni relativo all’annualita 2019, prevedendo la
copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo - Categoria Giuridica D - Area Tecnica
Urbanistica e Pianificazione Territoriale, da assumere con contratto a tempo pieno (36
ore) e determinato (fino a scadenza mandato del Sindaco), mediante procedura selettiva
ex art. 110, comma 1 del Tuel;

Vista la propria determinazione n. 33 del 13.05.19, annotata al Registro Generale al n.430 del
13.05.19 , con la quale ¢ stata indetta una selezione pubblica ai sensi dell’art. 110, comma 1
del Tuel, per la copertura con contratto a tempo determinato ¢ pieno di n. 1 posto di
Istruttore  Direttivo - Categoria Giuridica D - con funzioni di responsabilita dell’Area
Tecnica Urbanistica e Pianificazione Territoriale, approvando lo schema di Avviso pubblico,
disciplinante le condizioni, le modalita e le norme di partecipazione alla selezione da
parte dei professionisti interessati;

Visto il Tuel, approvato con D.Lgs.n.267/2000;
Visto lo Statuto Comunale.
Visto il vigente «Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi».

RENDE NOTO

che,  I’Amministrazione Comunale intende provvedere alla copertura di n. 1 posto di
“Istruttore Direttivo™ - Categoria Giuridica D - Area Tecnica Urbanistica e Pianificazione
Territoriale, con conseguente  attribuzione di responsabile della Posizione Organizzativa,
mediante contratto a tempo pieno e determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del Tuel:

che, I'individuazione del professionista sara effettuata sulla base dei cwrricula presentati tra
coloro  che, in possesso dei requisiti richiesti, abbiano manifestato interesse mediante



presentazione di formale domanda di partecipazione in carta libera, secondo le modalita di
seguito indicate.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico sara quello previsto, in ragione annua, per la categoria “D” del
Contratto  Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali, periodo
2016/2018, stipulato in data 21/05/2018.

REQUISITI GENERALI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

Per I’ammissione alla procedura selettiva ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti.

a)

Cittadinanza italiana.

b) Godimento dei diritti civili e politici.

)

Idoneita fisica all’impiego.

d) Non aver subito condanne penali e non essere soggetti a procedimenti penali per i

e)
f)

g)

quali le disposizioni di Legge impediscano la costituzione di un rapporto di pubblico
impiego.

Non essere mai stati destituiti o dichiarati decaduti o dispensati da un pubblico
impiego.

Diploma di laurea ( DL — vecchio Ordinamento universitario ): Ingegneria, Architettura,
nonché le corrispondenti lauree di cui ai DD.MM: 509/1999 e 270/2004, con
abilitazione e iscrizione in Albo;

Aver svolto attivitd, con esperienza acquisita per almeno un triennio in funzioni
analoghe (sostanzialmente corrispondenti a quelle che si andranno a svolgere nell’area
per la quale si partecipa alla presente selezione):

In organismi pubblici, enti pubblici e aziende pubbliche;

e/o 1n alternativa,

h)

in organismi privati, enti privati e aziende private.
Assenza, in relazione alle funzioni proprie dell’incarico del Comune, di situazioni di
conflitto di interessi, anche potenziali.

VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

La selezione dei candidati sara effettuata con le seguenti modalita:

Analisi dei curricula da parte di una commissione, nominata dalla Giunta Comunale,
presieduta dal Segretario Generale e composta da due dipendenti a tempo
indeterminato.

Effettuazione da parte della succitata commissione di colloquio conoscitivo e di
approfondimento inteso ad accertare la competenza professionale dei candidati ritenuti
particolarmente interessanti sulla base delle notizie curriculari fornite.

A conclusione dei colloqui, sara trasmessa al Sindaco, ai fini della individuazione,
la rosa dei nomi dei candidati ritenuti idonei a ricoprire l'incarico.

In considerazione della natura dell’incarico, nella scelta del profilo idoneo verra data
preminenza ai seguenti parametri:

a)
b)
c)
d)

percorso culturale conseguito;

esperienza lavorativa maturata;

attitudine all’esercizio delle funzioni apicali in ambito pubblico;

competenza, sensibilitd e capacita gestionale, organizzativa e professionale dimostrate
dal candidato in relazione all’incarico da ricoprire.

L apprezzamento  del curriculum prodotto dal concorrente, come degli eventuali ulteriori
documenti ritenuti utili, dovra attenersi a principi di evidenziazione dello spessore culturale



¢ formativo, nonché delle esperienze lavorative e/o professionali espressi dal candidato,
ritenuti significativi ai fini della posizione da ricoprire.

TIPOLOGIA E DURATA DEL CONTRATTO

Il soggetto destinatario dell’incarico sottoscrivera apposito contratto individuale di lavoro a
tempo determinato e a tempo pieno - ex art. 110, comma I del Tuel - la cui durata ¢&
fissata alla scadenza del mandato elettorale del Sindaco.

TERMINI E MODALITA” DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La partecipazione alla selezione avviene mediante presentazione di domanda in carta
semplice, redatta secondo lo schema allegato al presente Avviso, riportando tutte le
indicazioni e 1 dati in essa contenuti.
Il candidato dovra autocertificare, sotto la propria responsabilita, nella domanda di
partecipazione  alla selezione, debitamente sottoscritta, il possesso dei requisiti prescritti e
dichiarati. Alla domanda dovra inoltre essere allegato, pena esclusione, il proprio curriculum
debitamente sottoscritto, contenente I’esplicita ed articolata enunciazione dei titoli di studio
¢/o di altra natura posseduti, delle attivita svolte e dell’esperienza professionale acquisita.
Il curriculum potra essere corredato, a scelta del candidato, della relativa documentazione
probatoria o di supporto.
In calce alla domanda ed al curriculum allegato dovra essere apposta la firma in originale
e per esteso del candidato, senza necessita di autenticazione.
Alla domanda e al curriculum dovra essere allegata, pena esclusione, una copia di
documento di identita in corso di validita legale.
Le domande di partecipazione dovranno pervenire al Comune di Giffoni Valle Piana (SA) —
Via Vignadonica, 19 — 84095 Giffoni Valle Piana — entro e non oltre il quindicesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente Avviso all’Albo Pretorio del Comune di Giffoni Valle
Piana.  Ove tale termine cada in giorno festivo, lo stesso deve intendersi prorogato
automaticamente al giorno seguente non festivo.
L’Amministrazione si riserva la facolta di richiedere eventuali regolarizzazioni delle
domande non conformi a quanto espressamente richiesto dal presente Avviso pubblico. In
ogni caso, non ¢ motivo di esclusione la omissione e/o incompletezza di una o pit delle
dichiarazioni richieste, qualora il possesso del requisito non dichiarato possa ritenersi implicito
nella dichiarazione afferente ad altro requisito o risulti dal contesto della domanda o dalla
documentazione eventualmente rimessa in allegato alla medesima, oppure riguardi la non
dichiarazione di situazioni eventuali, nel qual caso l'omissione sottintende I’inesistenza della
situazione stessa.
Le domande potranno essere inviate a mezzo del servizio postale o presentate al protocollo
dell’Ente ¢ I’Amministrazione non sara responsabile di eventuali ritardi e/o disguidi postali.
Sara oggetto di valutazione il curriculum, anche se presentato da un unico soggetto candidato
al conferimento dell’incarico di che trattasi.
Comporta immediata esclusione:

- la mancata indicazione delle proprie generalita;

- la mancata sottoscrizione della domanda.
L’ammissione dei candidati alla selezione ¢ comunque disposta con riserva, poiché effettuata
sulla scorta di quanto dichiarato dai medesimi nella domanda di partecipazione alla selezione,
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai
candidati verra effettuato al momento dell’assunzione. Il candidato che non risulti in possesso
dei requisiti prescritti verra escluso dalla procedura selettiva. [ accertamento della mancanza di
uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione alla selezione comporta, comunque, in
qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.



Qualora si riscontrassero falsita in atti, gli eventuali reati saranno perseguiti penalmente.
SCELTA DEL CANDIDATO

A conclusione della procedura selettiva, il Sindaco individua il soggetto cui affidare I'incarico
messo a selezione.

La valutazione operata ad esito della selezione condotta & intesa esclusivamente ad individuare
il possesso dei requisiti in capo al soggetto legittimato alla stipulazione del contratto
individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e, pertanto, non da luogo alla
formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo e/o vincolante per la scelta.
L’Amministrazione si riserva, comunque, di non procedere al conferimento dell’incarico.

AVVERTENZE GENERALI

L’ Amministrazione garantisce la pari opportunita fra uomini e donne per 1’accesso al lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e in base a quanto previsto dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.
II' Responsabile del procedimento relativo al presente Avviso & I’Arch. Gisella Carucci,
Responsabile dell’Area Tecnica Lavori Pubblici del Comune di Giffoni Valle Piana.

Eventuali informazioni potranno essere richieste in orario di apertura degli uffici al pubblico.
L’Ente si riserva di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente avviso a suo
insindacabile giudizio.

Il presente Avviso di selezione costituisce “lex specialis” e, pertanto, la partecipazione alla
selezione comporta implicitamente I’accettazione senza riserva alcuna di tutte le disposizioni
vi contenute.

Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso, si fa riferimento a quanto
disposto dalla normativa vigente in materia e dagli specifici Regolamenti Comunali.

[ dati  contenuti nelle domande e nei documenti alle stesse allegati saranno utilizzati
esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva, nel rispetto ed in applicazioni
delle disposizioni normative vigenti in materia di trattamento dei dati.

Copia del presente Avviso sara pubblicata all’Albo Pretorio e sul Sito ufficiale del Comune di
Giffoni Valle Piana (SA).

Dalla Residenza Comunale, 1i 13.05.2019

Arch. Gisella Cglrucci (
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